
 
 :کارشناس اجرایی محترم

طفا به سوالات با دقت پاسخ می باشد. ل                  مبحث/کارآموزیدر                     آقا/خانمفرم ارزشیابی زیر مربوط به 

ده خورد دادر اختیار مدیر گروه قرار خواهد گرفت و پس از تحلیل به استاد مربوطه باز محرمانهدهید. فرم شما به صورت 

             کرد.           خواهد شد. طبعا نظرات شما در بهبود کیفیت تدریس ما را یاری خواهد

  –با تشکر 

 همیشه سوال ردیف
تقریبا 
 همیشه

 تقریبا
گاهی 
 اوقات

 هرگز

      در زمان مشخص شده در محیط آموزشی حضور می یابد.  1

      از تمام وقت با برنامه ریزي صحیح استفاده می كند.  2

      تنظیم می كند. خدمت گیرندهرا متناسب با  مهارتیبحث هاي  3

      می كند. دانشجو در مباحث درسی مشاركت  4

      تلفیق می كند. مهارتیمطالب تئوري و عملی را در آموزش  5

      . ا استآشن ی)كنفرانس،ارائه مقاله و..(با فعالیت هاي علمی جانب فراگیر 6

      پایبند است. به مسئولیت حرفه اي و وظایف خود در آینده  7

      پرسنل بخش دارد. رخورد حرفه اي و اخلاقی مناسبب 8

      دارد. گیرندهخدمت برخورد حرفه اي و اخلاقی مناسب با  9

      تسلط كافی دارد مهارتیدر انجام امور  10

 

 نظرات ، انتقادات و پیشنهادات خود را بنویسید.
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